ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA MONTERRICO

O mtboviry Chpoctorad, I 0149.2025-EESPPMDG

Lima, 06 de mayo de 2025

DIRECCION GENERAL

VISTO:
El Informe N° 070-2025-EESPPM-DG-UA, del 06 de mayo de 2025, remitido
por la Jefe de Unidad Académica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 024-2025-MINEDU, publicada
el domingo 16 de marzo de 2025, se aprobd la norma técnica denominada:
“Disposiciones que regulan el proceso de contratacion de docentes regulares en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica publicas”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0107-2025-EESPPM-DG del 04 de
abril de 2025, se aprobé la Primera Convocatoria del Concurso Publico para el Proceso
de Contratacion de docentes regulares, el cronograma y las plazas convocadas de la
Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica Monterrico 2025;

Que, el 05 de mayo de 2025, desde el Ministerio de Educacién compartieron el
Oficio Multiple N° 00034-2025-MINEDU/NMGP-DIGEDD, del 11 de abril de 2025,
elaborado por el Director de la Direccién General de Desarrollo Docente del Ministerio
de Educaciéon dirigido a los Directores Regionales de Educacién y Gerentes
Regionales de Educacion, recomienda que las EESP puedan realizar en un solo
proceso las dos convocatorias y que para el proceso de adjudicacion se realice en dos
momentos, considerando los puntajes minimos sefalados en la norma técnica;

Que, en el citado oficio multiple se realizan precisiones para el proceso de
contratacién docente regular 2025, en el cual indican que se apruebe en un solo
proceso la primera y segunda convocatoria, bajo la estructura de las siguientes
actividades: 1°) Convocatoria y publicacién de plazas vacantes presupuestadas y
horas disponibles DRE/GRE 2°) Inscripcion y presentacion de expedientes
.POSTULANTES 3°) Evaluacion de expedientes y publicacion de resultados CE 4°)
Presentacion de reclamos POSTULANTES 5°) Absoluciéon de reclamos CE 6°)
Evaluacion Pedagogica CE 7°) Elaboracion y publicacion del cuadro de méritos CE 8°)
Presentacion de reclamos POSTULANTES 9°) Absolucién de reclamos CE 10°)
Publicacion de resultados finales CE 11°) Adjudicacion de plazas vacantes CE 12°)
Remisién de expedientes a la GRE/DRE CE 13°) Emisién de resolucién de contrato
DRE/GRE. Ademas, indica que, los plazos por cada actividad lo establecen la DRE
con el IESP/EESP, en funcién a las plazas vacantes y buscando que sean razonables
y que no sean mayores a los plazos establecidos en el numeral 5.2.1.1 de la norma
técnica; cuya finalidad es acelerar el proceso;

Que, el Director de la Direccién General de Desarrollo Docente del Ministerio
de Educacion, en su oficio multiple citado precisa que, el comité de evaluacién antes
de evaluar el expediente verifica que el postulante cumpla los requisitos establecidos
en el numeral 5.1.6 de la norma técnica, en caso no cumpla, hace la devolucion del
expediente e inicia la evaluacién con los postulantes que cumplen los requisitos. Una
vez absuelto los reclamos sefalados, el comité de evaluacién procede con la
elaboracioén del cuadro de mérito final, para dos momentos de adjudicacion;
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Que, el Primer momento Se considera a los postulantes que en la evaluacion
de expediente hayan acumulado como minimo 30 puntos, y que en el resultado final
hayan obtenido como minimo 60 puntos, conforme lo establece el literal b. del numerai
5.2.1.1.3 y el literal c. del numeral 5.2.1.1.7 de la norma técnica;

Que, el Segundo momento Se considera a los postulantes que en la
evaluacion de expediente hayan acumulado como minimo 26 puntos, y que en el
resultado final hayan obtenido como minimo 55 puntos, conforme lo establece el
numeral 5.2.1.2.1.1 de la norma técnica. Una vez publicado el cuadro de mérito el
comité inicia el proceso de adjudicacién en el primer momento, y en caso no se cubran
las plazas vacantes, inicia de manera inmediata el segundo momento de adjudicacion.
Si concluido el segundo momento adn existen plazas vacantes, el comité de
evaluacion elabora un cuadro de mérito con los postulantes considerados en el primer
y segundo momento de adjudicacién que no adjudicaron plaza, y adjudica por orden
de mérito desde el mas alto puntaje hasta 48 puntos, que hayan obtenido en su
evaluacion (expediente y pedagdgica). En aquellos casos donde la IESP/EESP cuente
con el cronograma aprobado, correspondera que la DRE/GRE pueda evaluar la
modificacion de la convocatoria, a fin de asegurar el inicio y desarrollo del afio
académico, cuidando que esta modificacion no genere perjuicio a los docentes que
van a postular al proceso de contrato;

Que, mediante el Informe N° 070-2025-EESPPM-DG-UA, la Jefe de Unidad
Académica, solicita se emita el acto resolutivo que apruebe la Segunda Convocatoria
del Concurso Publico para el Proceso de Contratacion de Docentes Regulares de la
Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica Monterrico de 2025, las plazas
vacantes, requisitos de postulacién y cronograma de ejecucién de actividades del
proceso de contratacion referido;

Que, de acuerdo con el articulo 243° del Reglamento de la Ley N°30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes,
aprobado con el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU y sus modificatorias; precisa
que: “El director general del IES y la EEST publicos y la DRE, para el caso de las
EESP, convocan a concurso publico de méritos para contrato en plazas vacantes y

"horas disponibles. La convocatoria la realiza la EESP en caso de que esta sea
unidad ejecutora; en aplicacion de la norma técnica denominada: “Disposiciones que
regulan el proceso de contratacion de docentes regulares en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagégica publicas” e implementacion de las precisiones
formuladas por el Director de la Direcciéon General de Desarrollo Docente del Ministerio
de Educacién, a través del Oficio Multiple N° 00034-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD;

Que, en tal sentido, corresponde emitir el acto resolutivo que apruebe la
Segunda Convocatoria del Concurso Publico para el Proceso de Contratacion de
Docentes Regulares de la Escuela de Educacién Superior Pedagogica Publica
Monterrico de 2025, las plazas vacantes, requisitos de postulacién y cronograma de
ejecucién de actividades del proceso de contratacion;

De conformidad con lo previsto en la Resolucién Viceministerial N° 024-2025-
MINEDU y el Reglamento Institucional aprobado con la Resolucién Directoral N° 0357-
2019-IPNM-DG y sus modificatorias;
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SE RESUELVE:

DIRECCION GENERAL

ARTICULO 1°.- APROBAR la Segunda Convocatoria del Concurso Publico
para el Proceso de Contratacion de Docentes Regulares, el cronograma y las plazas
convocadas de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica Monterrico 2025,
en la modalidad semipresencial, de acuerdo a la parte considerativa de la presente
resolucion, a los anexos adjuntos que forman parte integrante de este documento y al
siguiente detalle:

5 DURACION (DIAS
N ACTIVIDADES HABILES) RESPONSABLES
1 Convocatoria y publicacién de plazas vacantes DRE/EESPPM
presupuestadas y horas disponibles 08 al 12 de mayo
2 Inscripcién y presentacion de expedientes de 2025 POSTULANTES
3 | Evaluacién de expedientes y publicacion 13y 14 de mayo de
resultados 2025 CE
4 Presentacion de reclamos 15 de mayo de
2025 POSTULANTES
5 Absolucién de reclamos 15 de mayo de
2025 CE
6 Evaluacion Pedagdgica 16 de mayo de
2025 CE
7 Elaboracién y publicacién del cuadro de méritos 19 de mayo de
2025 CE
8 Presentacién de reclamos 20 de mayo de POSTULANTES
2025
9 | Absolucién de reclamos 20 de mayo de CE
2025
10 | Publicacién de resultados finales 21 de mayo de CE
2025
11 | Adjudicacién de plaza vacante 21 de mayo de
2025 CE
12 | Remisién de expedientes e informe a la DRE 22 de mayo de
2025 CE
13 | Emisién de la resolucién que aprueba el contrato 22 de mayo de
2025 EESPPM
TOTAL 11 dias habiles

ARTICULO 2°.- INFORMAR a la Direccién Regional de Educacién de Lima
Metropolitana - DRELM, para que se cumpla con ia publicacién de la convocatoria
y se remita la informaciéon a la Direccion de Formacién Inicial Docente - DIFOID del
Ministerio de Educacién, para los fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y publiquese

%\

' DANWW
Directora General
Escuela de Educacion Superior
Pedagogica Publica Monterrico




